Checklijst teameffectiviteit

Het is raadzaam om deze checklijst regelmatig samen door te nemen om de
effectiviteit van het team te monitoren en te verbeteren.

leder teamlid moet deze lijst individueel invullen. Plan genoeg tijd om samen door de
antwoorden te lopen en verbeteracties op te stellen.

e Beantwoord de vragen vanuit jezelf (kolom Ik) en het beeld dat je hebt
m.b.t. de overige teamleden (kolom Team).
e Bespreek samen met het hele team de antwoorden en kijk waar de

problemen zitten.

e Bedenk samen oplossingen voor de genoemde problemen.

Geef per vraag een cijffer 1 t/m 5

1 = slecht

2 = onvoldoende
3 = matig

4 = goed

5 = uitstekend

Vragen

Team |Commentaar

1. De doelen zetten aan tot samenwerking?

2. De doelen zijn bekend, worden begrepen
en ondersteund?

3. Er is betrokkenheid bij het team en de
doelen?

4. Onze teamleider heeft de juiste
vaardigheden om ons te leiden?

5. Onze teamleider haalt het beste uit alle
teamleden?

6. Taken en verantwoordelijkheden zijn
bekend?

7. Er wordt gebruik gemaakt van onze
kwaliteiten?

8. Er zijn duidelijke regels en procedures?

9. De regels en procedures zijn effectief?

10. Een afspraak is een afspraak?
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11. Er is openheid, alles is bespreekbaar in
het team?

12. Er is vertrouwen in het team?

13. Er worden complimenten gegeven?

14. Successen worden gevierd?
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