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Checklijst randvoorwaarden 
 
Naast “zachte” criteria waaraan voldaan moet worden is het ook noodzakelijk om een 
aantal “harde” criteria in te vullen om teams succesvol te laten werken. 
M.b.v. deze checklijst kunnen jullie samen kijken welke randvoorwaarden ingevuld 
moeten worden om succesvol te kunnen zijn. 
 
Vul de checklijst eerst individueel in en bespreek daarna de bevindingen van alle 
teamleden. 
Spoor de ontbrekende randvoorwaarden op en zoek samen naar oplossingen. 
 

Randvoorwaarden Ja Nee Commentaar 

1. Het management steunt ons team 
en toont betrokkenheid? 

      

2. De doelstellingen van het team zijn 
gekoppeld aan de missie van onze 
organisatie of organisatie-onderdeel? 

      

3. Wij beschikken over voldoende 
financiële middelen om onze 
werkzaamheden uit te voeren? 

      

4. Wij beschikken over voldoende 
(kantoor) ruimte? 

      

5. Wij beschikken over voldoende 
scholings- en 
ontwikkelingsmogelijkheden? 

      

6. De teamleden zijn geselecteerd op 
basis van competentie en teamrol niet 
louter op basis van ervaring en 
beschikbaarheid? 

      

7. De team vorm en grootte is 
afgestemd op de doelen die wij 
moeten halen? 

      

8. De beloning staat in relatie tot de 
teamprestatie? 

      

9. Wij beschikken over de juiste 
(technische) hulpmiddelen om onze 
werkzaamheden uit te voeren? 

      

10. Wij werken aan openheid en 
vertrouwen? 

      

11. Wij werken aan een positieve 
foutencultuur? 

      

 


